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Kvalitets, miljo- och sidkerhetspolic

Det primara malet for vart féretag ar att uppna hdgsta méjliga kundbelatenhet med vara produkter och var service.
Genom att ha néjda kunder sakerstéller vi var konkurrenskraft, affarsframgang och fortsatta existens.

Véra produkter och var service uppfyller kundernas férvantningar och énskemal endast da vara metoder och arbets-
villkor ar processorienterade, dokumenterade och ytterligare utvecklade.

Vart utvecklingsarbete innebar kontinuerlig anpassning till férandringar pa marknaden liksom att identifiera felkallor
och eliminera dem.

Vi tror att uppratthallandet av kvaliteten p& miljén inte bara ar varje enskilt nations ansvar utan aven varje foretags
och varje individs ansvar.

Vi anvander lampliga metoder for att kontrollera, bedéma och évervaka nuvarande och framtida effekter av vart age-
rande och hur vara produkter paverkar miljon.

Vi réattar oss efter alla lagar och férordningar och vidtar nédvandiga atgarder for att bevara tillgangar och férhindra
negativ effekt pa miljon.

Vi utbildar vara medarbetare och aterférséljare pa alla nivaer vad géller kvalitetsansvar, miljdansvar, halso- och sa-
kerhetsfragor utifran féljande principer:

Félja vara lagar

Vi féljer alla de lagar och féreskrifter som omfattar Kaesers verksamhet. Vi ser till att de féretag som anvénder véra
produkter har samma kvalitets- och miljéstandarder som i sjalva utgar fran.

Véarna om halsa- och sakerhet

Vi tar vart ansvar vad géller halsa och sékerhet fér vara medarbetare pa Kaeser. Genom var arbetsmiljokommitté
sker information, utbildning och tydliga instruktioner till vara medarbetare med réatt verktyg, sa att deras hélsa och
sakerhet sakerstalls for att forhindra olyckor och sjukdom. Vi erbjuder friskvard, féretagshalsovard och rehabiliterings-
aktiviteter i vart halsoprogram.

Respekt fér manskliga rattigheter

Alla medarbetare pa Kaeser behandlas lika oavsett kon, alder, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, funktionshinder, sexuell I1aggning, religion eller annan trosuppfattning. Vi respekterar personlig integritet
och manskliga rattigheter. Kaeser & emot all form av diskriminering, trakasserier eller mobbning. Alla medarbetare
har réatt till en marknadsanpassad 16n och till skéliga arbetsvillkor. Alla medarbetare har rétt att organisera sig i en
arbetstagarorganisation.
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Skydda och varna om var miljé

Vi &r 6vertygade om att ansvaret for kvalitet- och miljéfragor inte bara ligger pa de styrande i Sverige utan &ven pa
alla féretag och alla medarbetare. Darfor arbetar vi aktivt med att undersdka och félja upp vara miljéfragor pa Kaeser.
Vi undersoéker kontinuerligt utifran internationella standarder, nuvarande och framtida miljéeffekter fér vara produkter
och tjanster. Utifran dessa resultat tar vi fram en atgardsplan for att minska pa var energiproduktion och vart behov av
naturresurser samt miljéfarliga preparat.

Férbud mot korruption och mutor

Vi tolererar inte nagon form av mutor och korruption, inkluderat olagliga ersattningar eller gavor i samband med att
férsbka paverka ett beslut.

Forbud mot barnarbete

Vi anstaller inte personer under 15 ar.

Kaesers QESM-mal
Vi &ar framgangsrika pa varldsmarknaden om vi uppnar féljande kvalitets-, miljé- och sakerhetsmal.

* Forse vara kunder med béasta tdnkbara I6sningar,
» Sékra ett optimalt marknadspris,

* Leverera utmarkt kvalitet,

* Leverera i tid

* Arbetsinsats pa mest effektiva satt.

* Minsta tankbara miljdpaverkan

Dessa framgangsfaktorer &r oberoende av varandra. Den viktigaste ar kvalitet.

Vart mal &r att orsaka sa liten miljépaverkan som mgijligt, vilket medfér att vara produkter maste vara bade effektiva
och miljévanliga. Detta mal innebar dels “more compressed air with less energy”, men aven att vi minimerar an-
vandandet av naturresurser vid produktion, férsaljning och service.

Nl (Holaser S0

President Vice president Michael Carlsson
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Thomas Kaeser Dipl.-Wirtsch.-Ing. Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Managing Director
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